Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia z dnia 23 kwietnia 2020 roku

Regulamin
wyborow dwoch przedstawicieli pracownikow

spotki Maksimum spétka z ograniczong odpowiedzialnoéciag Holding S.K.A. z siedzibg w
Katowicach, adres: ul. Opolska 22, 40-084 Katowice, wpisang do rejestru przedsi¢biorcow

Krajowego Rejestru Sagdowego pod nt 0000345018 (Pracodawca) dla dokonania

uzgodnien i zawarcia porozumien z Pracodawcg w sprawach, ktdre wymagaja takiego

potozumienia zgodnie z ustawa z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020

t. poz. 374 z pbin. zm)
Art. 1

Niniejszy Regulamin oktesla zasady i tryb przeprowadzenia wyboréw, zglaszania kandydatéw na
przedstawicieli pracownikéw oraz warunki waznosci tych wyboréw.

Art. 2
Wyborty sa powszechne, towne i bezposrednie oraz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
W wyborach glosowaé mozna tylko osobiscie.
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1. Czynne prawo wyborcze (czyli prawo do popieranta kandydatur i do glosowania) posiada kazdy
pracownik Pracodawcy zatrudniony na podstawie umowy o prace, za wyjatkiem czlonkow
zarzadu komplementatiusza i prokurentow.
2. Bierne prawo wyborcze (czyli prawo kandydowania w wyborach na przedstawiciela
pracownikow) posiada kazdy pracownik Pracodawcy zatrudniony na podstawie umowy o
prace, za wyjatkiem czlonkéw zarzadu komplementariusza i prokurentow.

Art. 4
Wyboty przeprowadza Komisja Wyborcza powolana przez Pracodawce sposrod pracownikow
Pracodawcy posiadajacych czynne i bierne prawo wyborcze. Komisja Wyborcza jest powolywana
w skladzie czteroosobowym, przy czym dla waznosci wszystkich czynnosci Komisji Wyborcze]
przewidzianych pizez niniejszy regulamin wystarczajacy jest udzial trzech z czterech czltonkow
Komisji Wyborczej. Informacja o czlonkach Komisji Wyborczej z podaniem ich imion i nazwisk
zostaje wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Pracodawcy.

Art. 5

Kandydat, ktory uzyska poparcie minimum 10 (dziesigciu) pracownikéw zglasza si¢ do
ktoregokolwiek czlonka Komisji Wyborcze) z lista popatcia zawierajaca czytelne podpisy
popierajacych oraz swoja pisemng zgoda na kandydowanie i pelnienie funkcji, najpézniej w
terminie 3 dni przed dniem wyznaczonym przez Pracodawce jako dzien wybotdw. Laczna liczba
zgloszonych kandydatéw powinna obejmowac co najmniej 2 osoby. Komisja Wyborcza weryfikuje
prawidlowos¢ zgloszefi kandydatéw i podaje, w terminie nie krétszym niz 1 dziefl przed dniem
wyznaczonym jako dzien wybordw, dane kandydatoéw (imie i nazwisko) do wiadomosci wszystkich
pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Pracodawcy otaz w miare
mozliwosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszedn w miejscu wykonywania pracy przez
pracownikow, email, sms lub w formie pisemnego zawiadomienia doteczonego pracownikowi w
miejscu pracy. W takiej informacji email, sms lub pisemnym zawiadomieniu doteczonym
pracownikowl w miejscu pracy oprécz ww. danych kandydatow, zawiera si¢ informacjg o terminie,
miejscu i przedmiocie wyborow ( np. ,,wybory predstawicieli pracownikdw do nzgodniesi 3 pracodaweq w
sprawie rogwiqan prewidzianych w ustawie o tzw. Tarcgy Antykryzysowe™)



Art. 6

Glosowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem urny stacjonatnej ustawionej w budynku Pracodawcy
w Katowicach przy ul. Brackiej 28A w godzinach ustalonych przez Pracodawce w zarzadzeniu o
ptzeprowadzeniu wyboréw otaz z wykotzystaniem urn mobilaych w nastepujacych budynkach
gdzie wykonuja prace pracownicy Pracodawecy: Hotel Tychy ul. Jana Pawla II 10, Katowice, ul
Kolista, Katowice Barbary 21 (,,Budus”), Katowice ul. Opolska 22, Katowice . Baildona 66 (Call
center), Bytom, Strzelcow Bytomskich 87, Gliwice Blogoslawionego Czestawa 13, Gliwice
Plazynskiego 38, Ruda Slaska ul. Magazynowa 39, Katowice ul. Dulgby 5, Sosnowice ul. Andetsa
15, Sosnowice ul. Zeromskiego, Katowice ul. Zelazna 17d, Katowice ul. Chorzowska 108,
Katowice Klimezoka 7 w godzinach ustalonych przez Pracodawce w odr¢bnym zatzadzeniu o
ptzeptowadzeniu wyborow.

Art. 7
1. Przed rozpoczeciem glosowania Komisja Wybotcza sptawdza, czy utny do glosowania sa
puste, po czym zamyka je i opieczetowuje pieczecia spolki.
2. Od chwili opiecz¢towania az do zakoficzenia glosowania utn otwieraé nie wolno.
3. Kazda z urn bedzie nieprzerwanie pod nadzorem przynajmniej jednego czlonka Komisji
Wybotcze.

Art. 8
Przed przystapieniem do glosowania wybotrca na zadanie okazuje Komisji Wyborczej dowod
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie jego tozsamosci.

Art. 9
Komisja Wyborcza za pokwitowaniem wydaje karty do glosowania opatrzone pieczeciy firmowa
Pracodawcy.

Art. 10
Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnodci alfabetycznej
nazwisk.

Art. 11
1. Wyborca glosuje na dwéch kandydatéw lub na jednego kandydata, poprzez postawienie znaku
X7 przy nazwisku wybranego przez siebie kandydata.
2. Glos oddany na karcie do glosowania, na ktérej postawiono znak ,,x” przy nazwisku wigcej
niz dwéch kandydatéw oraz glos oddany na karcie do glosowania, na ktorej nie postawiono
znaku ,,x” przy nazwisku chocby jednego kandydata, uznaje sie za niewazny.

Art. 12
Wyniki glosowania oblicza Komisja Wybotcza niezwlocznie po zakoniczeniu glosowania.
. Wybory sa wazne jesli wezmie w nich udzial co najmniej 1 /4 uprawnionych do glosowania.
3. Za wybranych uwaza si¢ tych dwoch kandydatéw, ktorzy uzyskalt najwicksza liczbe waznych
glosow.
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Art. 13
7. obliczania gloséw Komisja Wybotcza sporzadza protokél w 2 egzemplarzach, ktdrego
egzemplarz podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen, na okres co najmniej 7 dni.

Podpis Pracodawey

e



